INEQS ' Inovyn

Visjon

A utvikle et globalt konkurranse-dyktig og
baerekraftig lonnsomt selskap som genererer
verdier for aksjonaerene, og tilbyr et sikkert og
givende arbeidsmiljp for de ansatte.

Verdier

Verdi 6:
Apenhet og rlighet
Vi opptrer med integritet
i alt vi gjgr, og er apne og
arlige mot hverandre

Verdi 5: Endringsvilje
Vi er positive til
endringer og de
utfordringer og
muligheter det

innebaerer

Verdi 1: HMS-prioritet

Vi forplikter oss til a ha
helse, miljg og sikkerhet
som var hgyeste prioritet
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Verdi 4: Suksessbidrag
Vi forplikter oss til a bidra
til bedriftens suksess og
tar ansvar for a levere

Verdi 2: Ambisigse mal
Vi motiveres av
prestasjoner og av a na
ambisigse mal

Verdi 3: Samarbeid
Vi jobber sammen som
et team, respekterer
andres synspunkter og
utfordrer hverandre til 3
oppna mer




HMS-K Policy

Vi har som mal a veere ledende innen kjemisk industri nar det
gjelder sikkerhet, helse og beskyttelse av miljget ved a sikre at
vare produkter oppfyller bade kundenes og samfunnets
gkende forventninger. Dette vil vi gjgre ved a passe pa helsen
og sikkerheten til vare ansatte, lokalsamfunnene som vi
opererer i og brukerne av produktene vare. Vi, og de som
arbeider for oss, vil ogsa minimere miljgpavirkningen fra
lagring, transport og avhending av vare produkter.

Mer detaljert innebaerer dette at vi vil:

oppfylle og der det er mulig overga alle relevante lovkrav
som gjelder helse, miljp og sikkerhet (HMS);

gigre HMS til en integrert del av var business gjennom et
formelt styringssystem som setter tydelige HMS-
standarder/mal og maler vare prestasjoner opp mot disse;

kreve at alle ansatte (og andre som jobber pa vare vegne)
overholder standardene i vart HMS-Management System og
tar et personlig ansvar for a forhindre skade pa seg sely,
andre og miljget;

gi god og riktig HMS-informasjon og opplaering til vare
ansatte, andre som jobber for oss, handterer produktene
vare eller benytter var teknologi; og

delta i bransjeomfattende utviklingsaktiviteter som
omfatter ansvarlighet og baerekraftig utvikling.
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Energi Policy

Energi er inkludert i vart miljgbegrep nar vi omtaler HMS i var visjon,
vare verdier og var HMS&K politikk, og arbeidet med energi er en
integrert del av vart ledelsessystem.

Det benyttes store mengder energi i vare fabrikker i form av

elektrisk energi; elektrolyseprosessen i klorfabrikken er var stgrste
forbruker

varmeenergi fra damp til lutfordampning og terking av PVC
varmeenergi fra brenngass til bruk i vare crackere og incinerator

Vi forplikter oss til a arbeide med kontinuerlig forbedring av vart energiforbruk.
Denne forpliktelsen inkluderer viktige elementer som:

sette mal for spesifikt energiforbruk

overvake og rapportere energiforbruk, granske avvik og iverksette
korrigerende tiltak

identifisere energibesparende tiltak og systematisk arbeide med disse
vurdere energiforbruk i forbindelse med modifikasjoner og prosjekter

tillegge betydelig vekt pa energieffektivitet ved anskaffelse av utstyr og
produkter

pase at ngdvendige ressurser for a na energimalene er tilgjengelige

forplikte oss til 3 oppfylle gjeldende juridiske krav og andre krav knyttet
til energieffektivitet, energianvendelse og energiforbruk

kommunisere viktigheten av energiforbedringsarbeidet til vare ansatte

giennomga og gjgre ngdvendig oppdateringer av energiledelsessystemet.



